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INTRODUGAO

A ODIANA — Associacio para o Desenvolvimento do Baixo Guadiana, foi fundada pelos
municipios de Alcoutim, Castro Marim e Vila Real de Santo Anténio em novembro de 1998 e

recebeu um antigo nome do Rio Guadiana: ODIANA.

Trata-se de uma associa¢io sem fins lucrativos cujo objetivo é unir o territdrio através de
projetos estruturantes, contribuindo assim para o desenvolvimento econdmico, social e cultural
do Baixo Guadiana, um territério que possui recursos endégenos com potencialidades

excecionais e cujo elo de ligagdo é o grande rio do Sul, o Guadiana.

Na linha do desenvolvimento da sub-regido do Baixo Guadiana, sdo vdrias as agdes e projetos
desencadeados nos vérios dominios de intervengdo da ODIANA através de candidaturas a

programas operacionais regionais, nacionais e internacionais.

Existem também parcerias alargadas com a administragdo local e central, associagdes locais e
regionais, diregdes regionais, IPSS’s, universidades, centros de estudos, empresas, mas também

com entidades de administragdes internacionais.
Areas de Intervencdo:

- Turismo e Promocdo territorial

- Desenvolvimento Local

- Planeamento e Ordenamento

- Formagao Profissional

- Desenvolvimento Social

- Apoio ao investimento

- Assessoria Técnica Intermunicipal

O Plano de Atividades e Orcamento da ODIANA para o ano de 2023 segue a linha dos planos
dos anos anteriores e pretende ser um documento orientador no que respeita as orientagdes
estratégicas da Associagdo e ao conjunto de atividades previstas para o territério do Baixo

Guadiana (BG).

Traduz-se num trabalho de continuidade em prol do desenvolvimento do territdrio, tendo como

prioridade a execugdo dos projetos ja aprovados e com candidatura submetida, mas também de
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procura continua de novas oportunidades de financiamento que se possam enquadrar nos
objetivos estratégicos da ODIANA.
A cooperagdo e o trabalho em rede continuardo a desempenhar um papel fundamental e
relevante no seio da atividade da ODIANA, tanto no cimentar de relagdes e parcerias j&
existentes a nivel local e além-fronteiras, designadamente com a vizinha Andaluzia, como tem
vindo a acontecer nestes ultimos anos, como no alargamento desta rede e procura de novos
parceiros no seio da Europa dentro dos vérios Programas de Financiamento disponiveis.
2023 é também o ano de realizar novas candidaturas ao novo Quadro Comunitario e
instrumentos de apoio, pelo que serd indubitavelmente o ano de consolidar, conjuntamente
com os trés Municipios, a estratégia de atuacdo para o territério do Baixo Guadiana para o
préximo periodo de apoio, que deverd assentar nas seguintes premissas:

— Diagndstico das necessidades do BG nos varios dominios de atuacdo;

— Priorizacdo das necessidades a curto, médio e longo prazo;

— Levantamento de cusfos e possiveis parceiros;

— Desenho dos modelos de implementagio e solucbes;

— Articulagdo com estratégias: Local, Regional, Nacional e Europeia.
Desta forma conseguiremos previamente apresentar as entidades de gestdo de fundos a nossa
estratégia e desenho de solug8es a fim de alcancar os apoios necessérios e otimizar os recursos
existentes no nosso territério, contribuindo assim para um Baixo Guadiana mais inovador e
competitivo.
Integrado num trabalho de desenvolvimento em curso desde os anos 90 e numa estratégia mais
alargada de intervengéo, protagonizada por diversas entidades locais, a ODIANA tem vindo a

concentrar os seus esforgos, fundamentalmente na prossecugdo dos seus objetivos.

De forma a alcangar tais objetivos, as atividades desta Associacdo assentam nas seguintes dreas
— Ambiente e Agricultura Sustentivel; Empreendedorismo e Inovagdo Rural; Patrimdnio,
Servigos de Turismo; Formagdo e Educagio; Intervengdo Social; Educagdo e Cooperacio para o

Desenvolvimento, entre outras.

A articulagdo dos interesses e objetivos da equipa da ODIANA, em estreita colahoracéo as
diferentes sinergias locais e regionais, nacionais e estrangeiras, tanto a nivel técnico como
financeiro, tem vindo a permitir a constituicio de parcerias ativas nos mais diversificados
campos, a envolvéncia de diferentes agentes socioecondmicos e a responsabilizagdo das

comunidades lacais no seu préprio processo de desenvolvimento.
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As diferentes componentes e dreas de trabalho da ODIANA obedecem e respeitam e uma
abordagem de baixo para cima (botton up), mobilizadora de todos os agentes ativos, no sentido
de promover a cria¢do e aproveitamento de sinergias locais, de acordo com as necessidades e
especificidades territoriais, permitindo, assim, uma correta implementagdo das acdes

experimentais.

O envolvimento e apoio das diferentes entidades (locais, regionais, ..) tem-se revelado
igualmente indispensavel para a exequibilidade da grande maioria das agdes, ndo sé pelo
necessario enquadramento estratégico, como também pela necessidade de reflexdo, apoio

técnico e financeiro.

Numa perspetiva sustentdvel, é fundamental continuar a privilegiar o carater de diversidade do
conjunto das atividades a incrementar, respeitando-se a tradi¢do e cultura da regido, o
refor¢o/competitividade e inovagdo das atividades socioeconémicas, o ambiente, o turismo

entre muitas outras.

Para tal, é necessério a continuidade da promog&o dos principios e valores da ODIANA:

VISAO: A ODIANA na multidisciplinaridade da sua agdo e atuagdo no territdrio do Baixo

Guadiana ambiciona ser um referencial estratégico de desenvolvimento territorial conjunto,
integrado assente no uso e potenciagdo dos seus recursos, patriménio e comunidade de forma

sustentavel.

MISSAO: Queremos contribuir para o desenvolvimento do territério do Baixo

Guadiana, em vdrios dominios de intervengdo, como:
— Promogdo territorial
— Desenvolvimento Local
— Planeamento e Ordenamento
— Formacio Profissional
— Desenvolvimento Social
— Apoio ao investimento

— Assessoria técnica intermunicipal.

VALORES:

— Respeito pelo territério, pelo patriménio e pelos seus recursos
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— Responsabilidade de retribui¢io & comunidade onde atuamos
— Valorizagdo de trabalho em parceria

—Inovagdo na atuagio

— Exceléncia no servico prestado.

Para o ano de 2023 prevé-se que o trabalho da Associagdo se centre na execugdo de diversas

atividades e projetos distribuidos da seguinte forma:
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1. ORGANIZACAO INTERNA DA ODIANA, ASSOCIADOS E <

REFORGO DAS RELACOES COM O EXTERIOR

1.1. Organizacgdo e participagdo em eventos:
- Organizacio e participacdo em Feiras, Mostras e Exposi¢des locais, regionais, nacionais e

internacionais;
- Participagdo em diversos Semindrios e Encontros;

- Participagdo em encontros e foruns de discussdo nacionais e internacionais sobre as temdticas

de acordo com os Eixos Estratégicos;

1.2, Comunicagdo/ Divulgagdo:
- Newsletter on-line da ODIANA;

- Edicdo de contelidos na pégina web da ODIANA (www.odiana.pt) e do Baixo Guadiana

{(www.baixoguadiana.com/pt), Facebook, Instagram, YouTube, ...;

- Publicagdo de reportagens e noticias relativas a ODIANA e aos seus projetos na imprensa

regional, nacional e internacional;

- Edicdo de materiais diversos referentes as diferentes dreas de trabalho da ODIANA.

1.3 Participagdo em Grupos de Trabalho e Representacfes:
Neste ponto importa mencionar as participagdes institucionais que se deverdo manter para

2023, além de outras que evidentemente poderdo vir a surgir.
- Representagio e participagdo em reunides do Ntcleo Local de Inser¢do de Castro Marim;

- Integragdo da equipa de trabalho do Nicleo Executivo da Rede Social do Concelho de Castro

Marim e dos Conselhos Locais de A¢do Social de Alcoutim e de Vila Real de Santo Anténio;

- Representagdo no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas do Concelho de Castro Marim;
- Participa¢do no Férum da Juventude da Cdmara Municipal de Castro Marim;

- Participacio em Grupos Nacionais de Trabalho Observatério CREATOUR,;

- Representagdo no Centro de Competéncias na Luta contra a Desertificagdo (CCDesert);
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- Representacdo na CoGestdo da Reserva Natural do Sapal de Castro Marim e Vila Real de Santo

Antonio;

- Representagdo na Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento para o Edificio Multifuncional

de Empresas (EME);

- Representagdo na Rede INVESTALGARVE — rede regional de parcerias de apoio ao

desenvolvimento econémico e social da regido do Algarve;

- Participagdo na rede Natural.pt;

- Participagdo na Rede Rural Nacional (RRN);

- Participag&o na Empresa MUNICIPIA S.A.

- Participagdo dos Orgdos Sociais da Associagdo Terras do Baixo Guadiana (ATBG);

- Parceria Europeia para a Inovagdo no Envelhecimento Ativo e Saudavel (EIP-AHA);

- Outras representagfes que se verifiguem para o cumprimento dos objetivos da missdo da

ODIANA,

1.4 Acordos de Parceria/ Protocolos:
- Acordo de parceria com a Associagdo Recreativa, Cultural e Desportiva dos Amigos de Alta

Mora (ARCDAA), no dmbito do “Festival Amendoeiras em Flor”;
- Protocolo com o Municipio de Castro Marim — Universidade do Tempo Livre;
- Protocolo com Fundagdo Galp no dmbito do Projeto “Vilas em Movimento”;

- Protocolo de colaboragéo com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP) no dmbito

da EPAT — Entidade Prestadora de Apoio Técnico a Criagéio e Consolidacdo de Projetos;

- Protocolo de parceria com a ABC — Academia de Ballet Contemporaneo de Vila Real de Santo

Antonio
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2. ELABORACAO DE CANDIDATURAS

A semelhanca dos anos anteriores, o Plano de Atividades da ODIANA para 2023, continua a ser
elaborado em funcdo dos seguintes grandes objetivos, considerados imprescindiveis ao bom
decorrer do ano e como garantia de sucesso de futuras intervencdes e, logo, da prdpria

Associagdo.

Promocgdo e \ \

implementaca '.“?f"“%" da \Fortalecimento
eficiéncia e da ] T
| institucional

| competéncia

/

o de projetos/
programas

Em 2023 a intervencgdo da ODIANA em termos de promogdo e implementagdo de projetos e
programas sera baseada na necessdria dedicagdo a programagao das participacdes da ODIANA,
no préximo quadro comunitario e a sua articulagdo com as vontades e estratégias locais e ao

seu enquadramento na estratégia 2030.

Face ao arranque do novo marco comunitario de apoio, serdo encetados esforgos considerdveis
na abordagem dos futuros contetidos programaticos, sendo necessério dedicar bastante tempo

e capacidades na elaboragdo de futuras estratégias e intervengdes, nomeadamente:

- Candidaturas aos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI) Portugal 2030,
compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o Fundo Social
Europeu (FSE), o Fundo de Coesdo (FC), o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural

(FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP);

- Candidaturas aos Programas Operacionais do Portugal 2030 de dmbito nacional (PO Temdtico
Inovagdo e Transi¢do Digital; PO Agdo Climdtica e Sustentabilidade; PO Temdtico Demografia;

PO Qualificacdo e Inclusdo; PO Mar);
- Candidaturas ao PO Regional Algarve 2030;

- Candidaturas aos Programas Operacionais de Cooperagdo Territorial Europeia ESPANHA-
PORTUGAL, ESPACO ATLANTICO, SUDOESTE EUROPEU, MEDITERRANEO, ESPON, URBACT,
INTERACT, INTERREG;

- Candidaturas ao Programa ERASMUS +;

Plano de Atividades e Or¢camento 2023 | pag. 8




- Candidaturas aos Programas EEA Grants, financiado por recursos ptiblicos da Noruega, Islandia

e Liechtenstein;
- Candidaturas ao Programa de Valorizagédo do Interior (PVI);

- Candidaturas ao Programa de Estégios Profissionais e outros programas de apoio ao Emprego

Jovem e Desempregados;
- Candidaturas no &mbito da Estratégia Nacional de Educacio Ambiental e do Fundo Ambiental;
- Candidaturas ao Programa Europa Criativa;

- Candidaturas ao Camdes ICL — Instituto da Cooperagéo e da Lingua (Educagdo e Cooperacio

para o Desenvolvimento);

- Candidaturas as Linhas da Cooperagdo para o Desenvolvimento da Unido Europeia;
- Candidaturas a Fundag&o Calouste Gulbenkian;

- Candidaturas ao Plano de Recuperag3o e Resiliéncia (PRR);

- Candidaturas a outros instrumentos de financiamento europeu;

- Candidaturas a outros programas e mecanismos de financiamento nacionais e internacionais,

publicos ou privados, de acordo com a estratégia definida pela ODIANA.
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3. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO DE ACORDO COM OS
EIXOS ESTRATEGICOS

Tal com tem vindo a acontecer, em 2023 prevé-se que as atividades desenvolvidas pela ODIANA
se concentrem no desenvolvimento das ag@es que se encontram pré-definidas para este ano no
ambito dos programas/ projetos ja contratualizados, mas também, e a imagem do que tem
acontecido no passado, seja mantido um esforgo importante no desenvolvimento de uma

determinada dindmica de promocgdo de novos projetos, iniciativas e atividades.

Em relag3o aos atuais projetos aprovados nas diferentes plataformas programaticas, a ODIANA
tem neste momento um nivel de atividades considerdvel, observando-se uma grande taxa de

ocupacio de toda a equipa técnica, a exigir elevados graus de concentragdo e especializagdo.

Para cada um dos Fixos Estratégicos, ird ser dada continuidade aos seguintes projetos ja em

execucdo efou candidaturas submetidas, seguidamente discriminadas:
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ZY. 4. OUTRAS ATIVIDADES
< C//X{_

4.1 Dinamizagdo da Rede de Percursos Pedestres

O Baixo Guadiana dispde de Rede de 262 km de Percursos Pedestres implementados desde 2005 pela
ODIANA. A rede divide-se entre os percursos de pequena rota (PR’s) j4 homologados pela Federacdo de
Campismo e Montanhismo de Portugal e a Grande Rota do Guadiana (GR15) a primeira grande via
implementada neste territério que permite a ligacdo a pé do litoral ao interior, conectando igualmente a
Ecovia do Litoral a Via Algarviana, encontrando-se em processo de homologacio.

Os percursos pedestres do territorio sdo uma oferta, de Turismo de Natureza e Ativo, pensada para quem
quer conhecer o interior serrano, seja a pé ou de bicicleta e, em simultdneo, descobrir uma multiplicidade
de paisagens, de patriménio, de fauna e flora, gastronomia, etnografia e os recantos mais tipicos. O objetivo
dos percursos é desvendar os trilhos do Baixo Guadiana aventurando-se num «outro Algarve» cheio de
segredos por descobrir.

Financiamento: N/A

Data de fim previsto: Atividade desenvolvida em continuo

Equipa Técnica: Catarina Cavaco, Joana Germano, Rui Rosa

Atividades a dinamizar: Press Releases e clipping; Produ¢do de conteldos e imagem gréfica; Recolha e
tratamento de dados dos contadores instalados ao longo da GR15; Divulgacio de atividades; Rede de
contactos/mailing do Baixo Guadiana; Atualiza¢do e promogiio da Rede de Percursos nas redes sociais;
Manutencdo fisica da Rede de Percursos em termos gerais; Acompanhamento de grupos; Realizacdo de
visitas guiadas.

4.2 Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Empresarial

Através do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Empresarial, a Odiana apoia e presta
esclarecimentos as empresas, empresérios locais e investidores, em articulagio com outras instituigdes
publicas e privadas. O objetivo é fomentar o desenvolvimento sustentdvel do tecido econdémico local e a
empregabilidade, numa perspetiva de modernizagio, competitividade e capta¢io de novos investimentos.

Financiamento: N/A

Data de fim previsto: Atividade desenvolvida em continuo

Equipa Técnica: Catarina Cavaco

Atividades a dinamizar: Realizacdo de atendimentos; Andlise de intensdes de candidaturas;
Acompanhamento e encaminhamento dos projetos para as entidades competentes; Contactos com
diversas entidades publicas e privadas.
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4.3 Gabinete de Comunicagdo

E A ODIANA detém um papel importante no territério, nomeadamente no desenvolvimento de projetos
nacionais e internacionais. Sendo a comunicagdo uma ferramenta da maior importancia, a ODIANA dispde
de um Gabinete de Comunicagdo cuja principal finalidade é informar, comunicar, promover e publicitar
adequadamente o trabalho desenvolvido. Este gabinete foca-se, sobretudo, no planeamento e gestdo da
comunicacio externa, nomeadamente na Assessoria de Imprensa, na Imagem e Grafismo, nas relagbes com
a Comunicagio Social e institucional e no social media marketing.

Financiamento: N/A

Data de fim previsto: Atividade desenvolvida em continuo

Equipa Técnica: Joana Germano, Rui Rosa

Atividades a dinamizar: Gestdo dos vdarios canais* da Odiana; Produgdo de contetidos para todos 0s
projetos Odiana; Produgdo de imagem, concegdo gréafica e digital; Press Releases e clipping; Realizacdo de
trabalhos gréficos pontuais para os Municipios; Divulgacdo de eventos/projetos/noticias ODIANA e Baixo
Guadiana; Gestdo do email: comunicacao@odiana.pt ; Colaboragio com entidades turisticas promocionais:
RTA.

4.4 Programa para o desenvolvimento do CYCLING&WALKING NO ALGARVE

O Turismo de Portugal em parceria com a Entidade Regional de Turismo do Algarve, a Associagdo de
Municipios do Algarve, a Agéncia Regional de Promogdo Turistica do Algarve e a ANA — Aeroportos de
Portugal S.A procederam ao desenvolvimento do programa «Cycling & Walking» 2016-2019, que visa a
reabilitacdo e estabelecimento de novas rotas para passeios pedestres/bicicleta, criagdo de mapas com
oferta integrada, aposta na divulgagdo e criagdo de uma rede de servigos de apoio que melhore a
experiéncia e corresponda as necessidades da procura, com o objetivo de combater a sazonalidade no
destino, tendo o mesmo inicio através da elabora¢do de um estudo do ponto de situacdo existente no
Algarve, tendo os resultados sidos compilados e promovidos através do website www.portuguesetrails.com
Entretanto e aliado aos hons resultados obtidos, o projeto esta em fase de expansdo para o resto do pais,
estando em desenvolvimento em continuo.

No final de 2016 a Odiana aceitou o desafio de se tornar parte do projeto piloto através da GR15, para a
divulgacdo ndo sé através do website do projeto, com também através da implementagdo de uma
plataforma digital de monitorizagdo, para o registo de ocorréncias nas rotas ancoras do Algarve, que sera
estendida as restantes rotas que integram o Programa.

Financiamento: N/A

Data de fim previsto: Atividade desenvolvida em continuo

Equipa Técnica: Joana Germano, Rui Rosa

Atividades a dinamizar: A Odiana continuara a integrar o projeto, sendo que centrar-se-a no melhoramento
da rede de percursos pedestres, com enfoque na Grande Rota do Guadiana (GR15).
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qs Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Empresarial

Através do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Empresarial, a Odiana apoia e presta
esclarecimentos as empresas, empresarios locais e investidores, em articulagdo com outras instituicées
publicas e privadas. O objetivo é fomentar o desenvolvimento sustentdvel do tecido econdmico local e a
empregabilidade, numa perspetiva de modernizacdo, competitividade e captacio de novos investimentos.

Financiamento: N/A

Data de fim previsto: Atividade desenvolvida em continuo

Equipa Técnica: Catarina Cavaco

Atividades a dinamizar: Realizacdo de atendimentos; Andlise de intensdes de candidaturas;
Acompanhamento e encaminhamento dos projetos para as entidades competentes; Contactos com
diversas entidades publicas e privadas.
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5. RECURSOS HUMANOS

A equipa técnica manter-se-a, contudo pode ocorrer a entrada ou safda de colaboradores caso

(Z';:\ -
"

se verifique o regresso de colaboradores ausentes em licenga sem vencimento.

Fungdo Contratados | A contratar Obs.

Diregdo Executiva 1 0

Técnico Superior de Projetos 4 1

Técnico Superior — drea Financeira 1 1

Técnico Superior - area Comunicagdo 1 0

Técnico Superior - drea Design 1 0

Técnico Administrativo 0 1

Estagios Profissionais 1 1* E?fﬁ'éfp Hoiasiciodos. 2 A0A
Total |9 4

Seguidamente apresenta-se detalhadamente a fungdo de cada colaborador e respetivo tipo de

contrato.

Nome

Fungdo

Contrato

Inicio Fim

Obs.

Catarina Cavaco

Direg¢do Executiva

Termo Incerto

Rui Rosa Técnico Superior - Design Sem Termo
Silvia Lourencgo Técnico Superior - Projetos Sem Termo
Valter Matias Técnico Superior - Projetos Sem Termo* ;t:ssgasaeg;f;‘fg}’;&t;
Ana Agostinho Técnico Superior - Financeira Sem Termo
Joana Germano | Técnico Superior - Comunicag¢do Sem Termo
Andrea Gongalves |  Técnico Superior - Projetos | 01/07/2020 30/06/2023 Aterid lc(ﬁﬁ;g Projeto
Dalia Custédio | Técnico Superior - Projetos | 02/07/2020 30/06/2024 | &2 T Frelete
Inés Faustino Técnico Superior - Projetos | 06/10/2022  05/10/2023
Natélia Morgado Estégio Profissional 04/07/2022 03/07/2023 | Fo1i8ios financiadosa 30%

pelo IEFP

Plano de Atividades e Orgamento 2023 | pag. 18




6. ORGAOS SOCIAIS

O objetivo transversal a todas as Direg6es é dar continuidade 3 atividade da entidade mantendo-
se fiel aos seus principios e & sua matriz de atuagdo. Os principios subjacentes a filosofia de
atuagdo passam pelo rigor de planeamento, pela prioridade a atividades sustentdveis que se
traduzam em evidentes mais-valias e que fomentem ou revelem um espirito inovador e
empreendedor. A exploragdo de novas oportunidades e novos modelos de execugdo de
atividades que possam representar uma mais-valia no aproveitamenta dos talentosos recursos
daregido e das infraestruturas existentes, assim seja possivel o estabelecimento das adequadas

parcerias, € igualmente um objetivo que a ODIANA pretende atingir.

A Associagdo encontra-se estruturada de modo a potenciar os valores de servigos, colaboragdo
e comunidade, subjacentes a ideia da sua constitui¢3o e ao sentido de determinagdo e eficiéncia

da sua atuacgio.
A ODIANA é composta pelos seguintes Orgdos Sociais:

- Assembleia Geral: constituida por todos os Associados, é o érgdo maximo da
Associacdo, com competéncia para deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a sua
atividade e para eleger os érgios sociais obrigatdrios;

- Dire¢do: a Diregéo compete dirigir a Associagio e assegurar a prossecu¢do dos seus
ohjetivos;

- Conselho Fiscal: procede ao exame e a fiscalizaciio das contas da Associagdo e verifica

o cumprimento dos deveres legais e estatutarios.

Orggos Sociais 2021-2025

= e o Cargo Nome
Presidente Célia Maria Marques da Rosa Paz
Mesa da Assembleia
Vice-Presidente Paulo Jorge Cavaco Paulino
Geral
Secretério Jodo Manuel Afonso Pereira
Presidente Osvaldo dos Santos Cavaco
Direcdo Vice-Presidente Francisco Augusto Caimoto Amaral
Tesoureiro Alvaro Palma de Aratijo
Presidente Filomena Pascoal Sintra
Conselho Fiscal 12 Vogal Rosa Esmeralda Marques Guerreiro Nunes
22 Vogal Maria Fernanda Neves dos Santos
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7. ORCAMENTO

A Associa¢iio ODIANA define como politica orgamental e de gestdo de recursos financeiros uma
ainda mais rigorosa conten¢do de custos e a adog¢do de medidas e ideias inovadoras que
permitam reduzir os custos das atividades e de funcionamento da associa¢do dada a conjuntura
atual. Desta forma a previsio dos proveitos é na ordem dos 479.559,41€ euros e um resultado

liquido de 1.846,00€ para o ano de 2023, conforme se apresenta no quadro abaixo.

ORCAMENTO
D BRIC
cODIGO RUBRICA 2023
71 VENDAS
712 Produtos Acabados e Intermédios 0,00 €
72 PRESTACAO DE SERVICOS
7211 Prestagdo de Servi¢os - Mercado Nacional
72111 Quotas / Outros 219591,68 €
Camara Municipal de Alcoutim - 2023 69 600,00 €
Cémara Municipal de Castro Marim - 2023 69 600,00 €
Cémara Municipal de V. R. S.to A. - 2023 69 600,00 €
Quotas Extraordindrias pelas 3 Cdmaras Municipais - 2023 10791,68 €
72113 Qutros servigos 0,00 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO
751 Do Estado e Outros Entes Pablicos 259967,73 €
Choose Guadiana - Comparticipa¢io 60% FEDER (Execugdo de 2023) 38051,09 €
Castro Marim (COM)Vida - Comparticipagdo 100% FSE (Execugdo de 2023) 8978244 €
Volta aoc Monte - Comparticipagdo 70% FSE (Execugdo de 2023) 36 443,97 €
IEFP - Comparticipagdo do programa EPAT (Execugio de 2023) 360323 €
IEFP - Comparticipag¢do Estdgios Profissionais (Execu¢do de 2023) 14 681,82 €
Choose Guadiana - Comparticipa¢do pelas 3 Camaras Municipais: Alcoutim, Castra Marim —
e V.R.S.A. (Execugio 2023) :
Volta ao Monte - Comparticipagdo 30% do Parceiro Social: Cdmara Municipal de Castro 16 346.84 €
Marim (Execugio 2023) !
Protocolo Bibliomdvel{2023) - Comparticipagdo Camara Municipal de Castro Marim 574,97 €
Protocolo UTL (2023) - Comparticipagdo Cdmara Municipal de Castro Marim 26 522,55 €
Protocolo Projeto Tursos Il {2023)- Comparticipagdo Camara Municipal de VRSA 109344 €
Protocolo Fundag¢iio GALP - Comparticipacdo do 2.2 ano (2023) 7 500,00 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
781 Rendimentos Suplementares 0,00 €
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS
79 RENDIMENTOS SIMILARES
791 luros Obtidos 0,00 €
TOTAL DOS PROVEITOS 479 559,4
RESULTADO LiQUIDO 346,00
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7.1 Mapa resumo dos projetos em execucéo:
Seguidamente apresenta-se um quadro sintese dos Projetos Aprovados e em Execu¢do no
decorrer do ano de 2023, no que aos valores diz respeito:

PROGRAMA DE VALOR TOTAL
PROJETO TOTAL EXE EXECU
FINANCIAMENTO APROVADO VALOR AL EXECUTADO CAO ANO 2023

CRESC ALGARVE 2020 (60%) 111 305,03 € 73 253,94 € 38 051,09 €

CHOOSE GUADIANA AMARAS M AlS
&lﬂ;;mfc S MUNICIP 74 203,35 € 48 835,96 € 25 367,39 €
185 508,38 € 122 089,90 € 63 418,48 €
CLDS «Castro Marim (COM)Vida- |FSE (100%) 405 600,00 € 315 817,56 € 89 782,44 €
405 600,00 € 315 817,56 € 89 782,44 €
FSE (70%) 170 818,00 € 132 675,38 € 38 142,62 €

VOLTA AO MONTE JANA/INVE

?3%%) HuESTIDORSOCL 73 207,72 € 56 860,88 € 16 346,84 €
244 025,72 € 189 536,26 € 54 489,46 €
TOTAL 207 690,38 €

7.2 Rendimentos e gastos - orcamento global:
O orgamento para concretizagdo do presente Plano de Atividades e atividade da instituicdo em

2023 € o que se apresenta no ponto 7.2 Rendimentos e Gastos — Orcamento Global: (ver pdf

anexo: “Orcamento_QOdiana_2023_Gastos”).
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Como se percebe, 2023 serd um ano de particular exigéncia, pelo facto de ser neste periodo que
encerrardo alguns dos mais relevantes projetos em curso, como serd o caso do “Choose
Guadiana”, “Volta ao Monte” e “CLDS4g”. O mesmo se aplica a implementacio do novo Quadro
Comunitario com candidaturas a financiamentos, perspetivando-se a abertura de avisos de
financiamentos, sendo expectdvel a submissdo de um elevado nimero de candidaturas,
correspondendo em simultdneo a um periodo de maior execucéo dos projetos ja aprovados.
Dada a crescente notoriedade institucional e territorial que a ODIANA tem vindo a assumir,
constituira igualmente objetivo proceder a instrucdo de processo tendo em vista o
reconhecimento desta institui¢do, sendo inquestiondvel que apesar de se tratar de uma
entidade privada, desenvolve fins ptblicos, estando isso mesmo plasmado nos estatutos que
regem a associagdo. Na continuidade dos tltimos anos, 2023 serd assim para a ODIANA sinénimo
de trabalho intenso, desenvolvido em rede, com seriedade, empenho, disponibilidade e
responsabilidade, focado no desenvolvimento econdmico, social, cultural, ambiental, entre
outras, do Baixo Guadiana.
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